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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ  СОБРАНИЕ

КОРЕНЕВСКОГО  РАЙОНА  КУРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
 от 14.06.2019 г. № 53
 Курская область, 307410, пос. Коренево                                                                                                                                                                                           

О внесении изменений в Положение о размерах и порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации Кореневского района и ее  структурных  подразделений с правом юридического лица, утвержденное решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 25.12.2014 г. №61
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от 13.06.2007 г. №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Уставом муниципального района «Кореневский район» Курской области,  Представительное Собрание Кореневского района Курской области решило:
          1. Внести в Положение о размерах и порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации Кореневского района и ее структурных подразделений с правом юридического лица  утвержденное решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 25.12.2014 г.№61  следующие изменения:
          1.1. Пункт 7.1. раздела 7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:

           «7.1. При предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальному служащему  один раз в год на основании личного заявления производится единовременная выплата к отпуску в  размере двух должностных окладов.
           При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении муниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, при этом одна  из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
При предоставлении  оплачиваемого отпуска  вновь принятому муниципальному служащему  и отработавшему менее шести месяцев единовременная выплата к отпуску производится в размере одного должностного оклада.
При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.          
Выплата носит целевой характер, предназначена для обеспечения полноценного  отдыха муниципального служащего и производится одновременно  с выплатой денежного содержания  на период ежегодного оплачиваемого отпуска.».
1.2. Пункт 7.2. раздела 7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» дополнить абзацем вторым следующего содержания:

« В случае если увольняемому муниципальному служащему единовременная выплата к отпуску  уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная сумма удержанию не подлежит.».
          1.3. В пункте 9.1. раздела  9 «Выплаты материальной помощи»:

          абзац первый  изложить в следующей редакции:

          «Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в пределах фонда оплаты труда:»;
           в  абзаце втором и третьем слова «в размере  до трех минимальных размеров оплаты труда» заменить словами «в размере десяти тысяч рублей».
           2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению  на официальном сайте муниципального района «Кореневский район» Курской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель Представительного Собрания 

Кореневского района Курской области                              Т.Н. Подлесных
Глава Кореневского района
Курской области
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