
АДМИНИСТРАЦИЯ

КОРЕНЕВСКОГО   РАЙОНА

  КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2014 г. № 923

Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением Администрации Кореневского района от 30.01.2014 г. № 70 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кореневского района Курской области», Администрация Кореневского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Содействие занятости населения Кореневского района Курской области».

2. Признать утратившими силу постановление Администрации
Кореневского района от 09.07.2013 года № 456 «Об утверждении районной
целевой программы «Улучшение условий охраны труда в Кореневском районе Курской области на 2013-2015 годы». 

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года и подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Кореневского района Курской области http://kor.rkursk.ru/ в сети  «Интернет».

Глава

Кореневского  района                                                                        С.И. Ковтун

Утверждена

постановлением Администрации Кореневского района Курской области

  от 31.10.2014г. № 923
Муниципальная программа

"Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"
Паспорт 

Муниципальной программы "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"
	
Ответственный исполнитель программы  
	-  управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района Курской области


	Соисполнители
	- управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области   



	Участники программы
	– средние общеобразовательные школы, муниципальные казенные учреждения, Администрация Кореневского района Курской области                   



	Подпрограммы программы
	– "Содействие временной занятости отдельных категорий граждан";

-"Развитие институтов рынка труда"



	Программно-целевые

инструменты 


	-    отсутствуют

	Цели и задачи программы                                     
	-   создание условий    временной занятости несовершеннолетних граждан; 
- осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений; 

- улучшение условий и охраны труда,  снижение профессиональных рисков 
работников организаций Кореневского района, обеспечение безопасности рабочих мест



	Целевые индикаторы и показатели программы  


	- удельный вес временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста;

количество рабочих мест,  аттестованных по условиям труда



	Этапы и сроки реализации программы
	- 2015-2020 годы. Этапы реализации не выделяются



	Объем бюджетных ассигнований программы
	- общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет  3824,52  тыс. рублей, в том числе: средства областного бюджета- 1422 тыс. рублей, средства районного бюджета- 24022,52 тыс.рублей, 

в том числе по годам:

          Областной    районный

           бюджет        Бюджет    всего

          тыс.руб.        тыс. руб. тыс.руб.        

2015-    237            605,32       842,32

2016-    237            939,92     1176,92

2017-    237              76,32      313,32

2018-    237              76,32      313,32

2019-    237              76,32      313,32

2020-    237            628,32      865,32

Объем бюджетных ассигнований на:

Подпрограмму "Содействие временной занятости отдельных категорий граждан" –380,0 тыс.рублей, из них средства районного бюджета – 380,0 тыс.руб.;

Подпрограмму "Развитие институтов рынка труда" – 3444,52                тыс.рублей, 

из них: средства областного бюджета – 1422,0 тыс. рублей,

средства районного бюджета -2022,52 тыс.рублей  

       


	Ожидаемые результаты реализации программы
	 увеличение удельного веса временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста;

увеличение количества рабочих мест аттестованных по условиям труда


1. Общая характеристика муниципальной программы и прогноз ее  развития
Программа разработана в соответствии с государственной программой Курской области «Содействие занятости населения в Курской области», утвержденной постановлением Администрации Курской области от 20.09.2013 года № 659-па (в редакциях постановлений Администрации Курской области от 02.04.2014г. № 203-па, от 25.06.2014г. № 393-па ).

 Программа позволит содействовать во временном трудоустройстве (во время летних каникул) несовершеннолетних граждан (учащихся) в возрасте от 14 до 18 лет. В 2013-2014 годах было оказано содействие во временном трудоустройстве 90 учащимся.
Реализация на территории Кореневского района законов Курской области от 8.09.1998г. № 20-ЗКО «Об охране труда на территории Курской области, от 6.04.2007г. № 25-ЗКО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений», нормативных правовых актов Курской области по вопросам организации и проведения обучения по охране труда, аттестации рабочих мест по условиям труда позволила достичь положительной динамики в вопросах охраны труда в организациях района. В течении 2013 года и девяти месяцев 2014 года отсутствует производственный травматизм.  

 Продолжается  работа по организации проведения специальной оценки условий труда (до 2014 года аттестация рабочих мест по условиям труда).
В районе проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в 127 организациях, что составляет 85% экономически активных организаций.
Общее количество аттестованных рабочих мест составляет 2381, из которых 1093- с допустимыми условиями труда и 1288- с вредными условиями труда. По итогам экспертиз и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда работодателями принимаются меры по улучшению условий и охраны труда в организациях района.

Реализация муниципальной программы позволит к концу 2020 года достигнуть следующих результатов:

- увеличение удельного веса временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста до 21,8%;
- увеличение количества аттестованных рабочих мест до 3095;

Муниципальная программа реализуется в 2015-2020 годах. Этапы реализации программы не выделяются.

2. Характеристика текущего состояния рынка труда Кореневского               района

Структурные изменения в экономике непосредственно отразились на состоянии занятости населения и формировании рынка труда.  
 Проведя  более предметный анализ, можно увидеть, что основную долю трудоустроенных составляют граждане, трудоустроенные на временные работы.

В Кореневском районе численность населения 17067  человек. Динамика численности населения такова, что наблюдается ежегодное сокращение общего числа как по естественным причинам, так и в результате миграционного оттока. Кроме того, наблюдается   рост числа пенсионеров, сокращение численности  экономически активного  населения.  Уменьшается численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. На 01.01.2014 года трудоспособное население в трудоспособном возрасте составляет    8117   человек.  

В общественных и временных работах на 01.01.2014 г. приняло участие более 0,014 % граждан трудоспособного возраста. Анализ показывает, что сократилась в числе  безработных  категория граждан, которые являются длительно (более 1 года) неработающими. Особо остро стоит вопрос о трудоустройстве граждан следующих категорий:

· несовершеннолетние граждане в возрасте 14-18 лет, 

· инвалиды, 

· одинокие, многодетные родители, 

· выпускники учебных заведений НПО и СПО.

 Анализ ситуации на рынке труда показывает, что уровень скрытой безработицы на территории Кореневского района по прежнему высок и составляет  31 %. 

Основными причинами несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда является  нестабильность экономической ситуации на территории Кореневского района: новые рабочие места практически не создаются, а на действующих предприятиях наблюдается спад производства. Некогда полностью ориентированный на высокие объемы производства сельхозпродукции Кореневского района сейчас год от года снижает ранее стабильно высокие показатели роста. Ликвидация крупных  предприятий- производителей  в середине 90-х повлекло массовое высвобождение специалистов высокого уровня квалификации- специалистов в области животноводства и растениеводства. В настоящее время эти специалисты не востребованы, так как на территории района производителями сельхозпродукции являются единичные хозяйства - акционерные общества и немногочисленные фермерские хозяйства.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития Кореневского района в сфере занятости, основные цели и задачи программы

 Муниципальная программа   «Содействие занятости населения Кореневского района Курской области» является неотъемлемой частью программы социально-экономического развития Кореневского района  и определяет основные направления и приоритеты государственной политики занятости на  ближайшие годы.

       Программа предусматривает  комплексный подход  к решению  проблем рынка труда и предполагает координацию  и консолидацию  усилий  всех  заинтересованных  структур:  законодательной  и  исполнительной  власти,  органов местного  самоуправления, работодателей, службы занятости.

      Приоритетными целями социально- экономического развития Кореневского района в области занятости населения являются прежде всего сдерживание роста безработицы, повышение эффективной занятости населения, снижение напряженности рынка труда. Задачами, направленными на достижение целей, являются реализация государственной политики занятости населения на территории района путем  организации временного трудоустройства подростков.  

4. Механизм реализации муниципальной программы

Основа правового регулирования в области занятости - это соблюдение законных прав и интересов граждан и предоставление им государственных гарантий. Перечень законодательных и нормативных актов, регулирующих действие службы занятости:

1. Закон РФ « О занятости населения в РФ» от 19.04.1991г. №1032 с изменениями и дополнениями.

2. Положение о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан утвержденного приказом Минздравсоцразвития России  от 29.07.2005г. № 485.

   3. Трудовой Кодекс РФ.                                              

             Развитие социального партнерства  позволит более успешно решать целевые установки и задачи программы, оказывать воздействие на регулирование рынка труда, содействие занятости  и социальную защиту граждан в трудовой сфере. 

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

          Планомерная реализация мероприятий в рамках программы, несомненно, повлечет за собой благоприятные последствия - увеличение количества свободных рабочих мест (в рамках временного трудоустройства), стабилизация ситуации на рынке труда Кореневского района, снятие  социальной напряженности.  Также ожидается общее улучшение социальной обстановки, ведь все виды временных работ имеют социальную направленность (благоустройство, озеленение населенных пунктов, уборка и очистка территорий сельских поселений и т.п.).

6. Перечень мероприятий муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы предусматривают комплекс мер, направленных на достижение целей программы.      Подпрограмма 1."Содействие временной занятости отдельных категорий граждан"

Мероприятие 1.1.  Развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения.

 В рамках данного мероприятия будет оказано содействие во временном трудоустройстве  несовершеннолетних граждан (учащихся) в возрасте от14 до 18 лет в трудовой процесс во время летних каникул. 

Подпрограмма 2. " Развитие институтов рынка труда"

Подпрограмма направлена на обеспечение защиты трудовых прав граждан, в том числе на безопасные условия труда.

Мероприятие 2.1. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений.

В рамках данного мероприятия предусматривается осуществление мер, обеспечивающих исполнение Администрацией района переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений.

Мероприятие 2.2. Мероприятия в области улучшения условий и охраны труда.

В рамках данного мероприятия в организациях района будет проведена специальная оценка условий труда.

7. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств.

8. Ресурсное обеспечение программы и прогнозная (справочная) оценка расходов на мероприятия программы

Основными источниками ресурсного обеспечения программы являются средства областного (субвенции) и районного бюджетов. 

Порядок финансирования мероприятий программы осуществляется в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

Информация о ресурсном обеспечении программы и прогнозной (справочной) оценке расходов на мероприятия программы с учетом источников финансирования представлены в Приложениях № 3,4,5 к настоящей программе. 

9. Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 1

"Содействие временной занятости отдельных категорий граждан"

ПАСПОРТ

Подпрограммы "Содействие временной занятости отдельных категорий граждан"
	Ответственный исполнитель подпрограммы  
	- управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района, Курской области


	Участники подпрограммы
	- средние общеобразовательные школы,                    



	Программно-целевые

инструменты подпрограммы


	-    отсутствуют

	Цели и задачи подпрограммы                                     
	-   создание условий    временной занятости несовершеннолетних граждан



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы  


	- удельный вес временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- 2015-2020 годы. Этапы реализации не выделяются


	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	- общий объем бюджетных ассигнований на реализацию  подпрограммы составляет  380,0  тыс. рублей, в том числе:  средства районного бюджета-380,0тыс.рублей, 

в том числе по годам:

2015 – 60,0 тыс. руб.         

2016 -  60,0 тыс. руб.        

2017-   60,0 тыс. руб.
2018-   60,0 тыс. руб.
2019-   60,0 тыс. руб.
2020-   80,0 тыс. руб.   


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	 увеличение удельного веса временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста;





Подпрограмма предусматривает выполнение следующего мероприятия 1.1.: развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения. 
Реализация данного мероприятия будет способствовать вовлечению  несовершеннолетних граждан (учащихся) в возрасте от14 до 18 лет в трудовой процесс во время летних каникул.

Реализация подпрограммы будет осуществляться в один этап в течение 2015 – 2020 годов.  
В реализации подпрограммы участвуют средние общеобразовательные школы района.

Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено осуществлять за счет средств районного бюджета.

Общий объем средств составляет 380,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2015г.  -  60,0 тыс. руб.

2016г.  -  60,0 тыс. руб.
2017г.  -  60,0 тыс. руб.
2018г.  -  60,0 тыс. руб.
2019г.  -  60,0 тыс. руб.
2020г.  -  80,0 тыс. руб.

   Средства из районного бюджета на финансирование мероприятий подпрограммы выделяются на соответствующий финансовый год в пределах средств, предусмотренных на указанные цели решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области о районном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер         управления рисками

  Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов финансового и организационного характера.

   В связи  с реализацией  подпрограммы основными рисками  реализации подпрограммы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования подпрограммы.

   Организационные риски: изменение законодательства Российской Федерации и Курской области в сфере занятости населения.

    Преодоление рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий, осуществления дополнительных   мер  по поддержке рынка труда и занятости населения,

Внесения изменений в подпрограмму.

Подпрограмма 2  "Развитие институтов рынка труда"

ПАСПОРТ

Подпрограммы "Развитие институтов рынка труда"

	Ответственный исполнитель подпрограммы  
	-  управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района Курской области


	Участники подпрограммы 
	- муниципальные казенные учреждения, Администрация района


	Программно-целевые

инструменты подпрограммы 


	-    отсутствуют

	Цели и задачи подпрограммы                                     
	- осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений; 
 - улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных рисков работников организаций Кореневского района, обеспечение безопасности рабочих мест



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы  


	-  количество рабочих мест,  аттестованных по условиям труда

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	- 2015-2020 годы. Этапы реализации не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	- общий объем бюджетных ассигнований на реализацию  подпрограммы составляет  3444,52  тыс. рублей, в том числе: средства областного бюджета- 1422 тыс. рублей, средства районного бюджета- 2022,52 тыс.рублей, 

в том числе по годам:

          Областной    районный

           бюджет        Бюджет    всего

          тыс.руб.        тыс. руб. тыс.руб.        

2015-    237            545,32       782,32

2016-    237            879,92     1116,92

2017-    237              16,32      253,32

2018-    237              16,32      253,32

2019-    237              16,32      253,32

2020-    237            548,32      785,32

       

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение количества рабочих мест аттестованных по условиям труда


Реализация подпрограммы предусматривает выполнение следующих мероприятий:
Мероприятие 2.1. Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений.

В соответствии с Законом Курской области от 06.04.2007г. № 25-ЗКО "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений" предусматривается осуществление следующих отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений:
Обеспечение  реализации на территории Кореневского района федеральных целевых и областных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

Организация проведения в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

Организация проведения специальной оценки условий труда и проведения подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

Организация проведения в установленном порядке проверок условий и охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории района;

Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров и соглашений, в том числе в вопросах оплаты труда, заключенных между работниками и работодателями в организациях, расположенных на территории района.
Мероприятие 2.2. Мероприятия в области улучшения условий и охраны труда.

В рамках данного мероприятия будет проведена специальная оценка условий труда в муниципальных казенных учреждениях района организациями г. Курска, аккредитованными и имеющими лицензию на оказание данной услуги.
В реализации подпрограммы принимают участие муниципальные казенные образовательные учреждения, учреждения культуры, Администрация района.
Финансирование мероприятий подпрограммы предусмотрено осуществлять за счет средств районного бюджета и средств областного бюджета, предоставляемых бюджету Кореневского района в форме субвенции на реализацию переданных Курской областью полномочий. 

Общий объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы составляет  3444,52  тыс. рублей, в том числе: средства областного бюджета- 1422 тыс. рублей, средства районного бюджета - 2022,52 тыс.рублей, 

в том числе по годам:

            Областной бюджет        Районный бюджет          Всего

                    тыс.руб.                   тыс. руб.                        тыс. руб.

          2015-         237                    545,32                                 782,32

          2016-         237                    879,92                              1116,92

          2017-         237                      16,32                                253,32

          2018-         237                      16,32                                253,32

          2019-         237                      16,32                                253,32

          2020-         237                     526,32                               785,32

 Средства из районного бюджета на финансирование мероприятий подпрограммы выделяются на соответствующий финансовый год в пределах средств, предусмотренных на указанные цели решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области о районном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер         управления рисками

  Выполнению поставленных подпрограммой задач может препятствовать воздействие негативных факторов финансового и организационного характера.

   В связи  с реализацией  подпрограммы основными рисками  реализации подпрограммы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования подпрограммы.

   Организационные риски: изменение законодательства о труде и охране труда, несвоевременное принятие нормативных правовых актов Курской области и Кореневского района.
     Преодоление рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий, внесения изменений в муниципальную программу, своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов Курской области и Кореневского района.

Приложение № 1
к муниципальной программе "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"

С В Е Д Е Н И Я
о показателях (индикаторах) муниципальной программы  «Содействие занятости населения Кореневского района Курской области», подпрограмм муниципальной программы и их значениях
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№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения индикаторов и показателей

	
	
	
	2014 г. (Факт)
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	Удельный вес временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста 
	%
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	     16,2
	16,2
	21,8

	2
	Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда
	мест
	2381
	2581
	3059
	3059
	3059
	3059
	3095

	
	Подпрограмма 1 "Содействие временной занятости отдельных категорий граждан"
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Удельный вес временно занятых учащихся в возрасте от 14 до 18 лет в общей численности учащихся данного возраста
	%
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	21,8

	
	Подпрограмма 2 "Развитие институтов рынка труда"
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда
	мест
	2381
	2581
	3059
	3059
	3059
	3059
	3095


Приложение №2

к муниципальной программе "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"

П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий муниципальной программы

«Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»

	№
п/п
	Номер и наименование  мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации  мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»



	1.
	 Мероприятие 1.1.

развитие рынка труда, повышение эффективности занятости населения  
	Управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района


	2015
	2020
	Содействие во временном трудоустройстве (во время летних каникул) несовершеннолетних граждан (учеников) в возрасте от 14 до 18 лет 
	Снижение эффективности работы по развитию рынка труда 
	


	Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда»

	2.
	 Мероприятие 2.1.

Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	2015
	2020
	Проведение мероприятий в сфере трудовых отношений
	Снижение эффективности мероприятий, проводимых в сфере трудовых отношений 
	

	3.
	Мероприятие 2.2.

Мероприятия в области улучшения условий и охраны труда
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	2015
	2020
	 Улучшение условий и охраны труда в организациях района в результате проведения специальной оценки условий труда
	Ухудшение условий труда на рабочих местах и рост производственного травматизма
	


Приложение № 3

к муниципальной программе "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  "Содействие занятости 

населения Кореневского района Курской области" за счет средств районного бюджета
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы,  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа  
	«Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»
	всего
	х
	х
	х
	х
	605,32
	939,92
	76,32
	76,32
	76,32
	628,32

	
	ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Содействие временной занятости  отдельных категорий граждан»
	всего
	003
	0702
	1711436
	244
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	80,00

	
	ответственный исполнитель
	Управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района 
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	"Развитие институтов рынка труда"
	Всего
	
	
	
	
	545,32
	879,92
	16,32
	16,32
	16,32
	548,32

	
	Ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	Осуществление отдельных госуларственных полномочий в сфере трудовых отношений
	всего
	001
	0104
	1721331
	121
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32

	
	Ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2
	Мероприятия в области улучшения условий и охраны труда
	Всего
	
	
	
	
	529,00
	863,60
	-
	-
	-
	532,00

	
	Ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	
	
	
	
	362,00
	812,60
	-
	-
	-
	362,00

	
	Ответственный исполнитель
	Управление по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района
	003
	0709
	1721479
	244
	10,20
	
	
	
	
	10,20

	
	
	-//-
	003
	0701
	1721479
	244
	255,00
	-
	-
	-
	-
	255,00

	
	
	-//-
	003
	0709
	1721479
	244
	56,10
	-
	-
	-
	-
	56,10

	
	
	-//-
	003
	0702
	1721479
	244
	40,70
	-
	-
	-
	-
	40,70

	
	
	всего
	
	
	
	
	68,00
	51,00
	-
	-
	-
	68,00

	
	Ответственный исполнитель
	Отдел культуры Администрации района
	002
	0801
	1721479
	244
	15,00
	-
	-
	-
	-
	15,00

	
	
	-//-
	002
	0801
	1721479
	244
	45,00
	-
	-
	-
	-
	45,00

	
	
	-//-
	002
	0804
	1721479
	244
	8,00
	-
	-
	-
	-
	8,00

	
	
	-//-
	002
	0801
	1721479
	244
	
	51,00
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель
	Администрация Кореневского района
	001
	0113
	1721479
	200
	99,00
	-
	-
	-
	-
	102,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к муниципальной программе "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  "Содействие занятости 

населения Кореневского района Курской области" за счет средств областного бюджета
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы,  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа  
	«Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»
	всего
	х
	х
	х
	х
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 
	"Развитие институтов рынка труда»
	всего
	
	х
	х
	х
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района 
	
	х
	х
	х
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.
	Осуществление отдельных госуларственных полномочий в сфере трудовых отношений
	всего
	001
	0401
	1721331
	121
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	Ответственный исполнитель
	Управление экономики и имущественных отношений Администрации Кореневского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5

к муниципальной программе "Содействие занятости населения Кореневского района Курской области"
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов областного и районного бюджетов,  на реализацию целей муниципальной программы

 «Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ,  мероприятия


	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Муниципальная программа  
	«Содействие занятости населения Кореневского района Курской области»
	всего
	3824,52
	842,32
	1176,92
	313,32
	313,32
	313,32
	865,32

	
	
	областной бюджет
	1422,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	
	Районный бюджет
	2402,52
	605,32
	939,92
	76,32
	76,32
	76,32
	628,32

	Подпрограмма 1
	«Содействие временной занятости  отдельных категорий граждан»
	всего
	380,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	      80,00

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Районный бюджет
	380,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	80,00

	мероприятие 
	Развитие рынка труда,повышение эффективности занятости населения
	всего
	380,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	80,00

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	380,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	80,00

	Подпрограмма 2
	 " Развитие институтов рынка труда " 
	всего
	3444,52
	782,32
	1116,92
	253,32
	253,32
	253,32
	785,32

	
	
	Областной бюджет
	1422,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	
	Районный бюджет
	2022,52
	523,32
	879,92
	16,32
	16,32
	16,32
	548,32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений
	Всего


	1519,92
	253,32
	253,32
	253,32
	253,32
	253,32
	253,32

	
	
	Областной бюджет


	1422,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00
	237,00

	
	
	Районный бюджет
	97,92
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32
	16,32

	Мероприятие 2
	Мероприятия в области улучшения условий и охраны труда
	Районный бюджет
	1924,6
	529,00
	863,60
	-
	-
	-
	532,00
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