постановление
от 06.12.2011 г. № 806
О внесении    изменений   в постановление 
Главы   Кореневского      района   Курской 
области от 23.12.2008 г. № 610 «О вопросах
формирования    и    подготовки      резерва 
управленческих    кадров  Администрации

Кореневского района»
             В целях продолжения в 2012 году работы по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района и в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 14.11.2011г. №466 пг «О внесении изменений в постановление Губернатора Курской области от 29.11.2008 г. № 515 «О  вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Курской области», Администрация Кореневского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Продлить на 2012 год срок реализации районной целевой программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района в 2010-2011 году», утвержденной постановлением Главы Кореневского района Курской области от 23.12.2008 г. №610.

         2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в  постановление Главы Кореневского района Курской области от 23.12.2008 г. №610 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района» (с последующими изменениями и дополнениями).
         3. Рекомендовать главам муниципальных образований Кореневского района разработать  и утвердить соответствующие программы формирования и подготовки резерва управленческих кадров.

         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Кореневского района Н.Т. Шабайдакова.

          5. Постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.
Глава

Кореневского района                                                             А.Г. Игуменов

Утверждены 
постановлением Администрации 
Кореневского района 
от «__» ________ 2011 г. №___

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Главы Кореневского района Курской области от 23.12.2008 г. №610 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Кореневского района» (в редакции постановлений Администрации Кореневского района Курской области от 28.12.2010 г. № 674)
1. В п.1 первого абзаца цифры 2010-2011 году заменить цифрой 

«2012».

2. В паспорте Программы в наименовании позиции, касающейся

наименования Программы в позиции, касающейся сроков реализации Программы 2010-2011 г заменить цифрами «2012».
 - в разделе I «Характеристика проблемы»  слова «до 2012 года и дальнейшую перспективу» заменить словами «на период до 2020 года».

 - в разделе II «Цели и задачи Программы» Слова «до 2012 года» заменить словами «на период до 2020 года».
 - приложение к Программе изложить в новой редакции (прилагается).

3. В Порядке формирования резерва управленческих кадров 
Администрации Кореневского района, утвержденном постановлением Главы Кореневского района Курской области от 23.12.2008 г. №610 (с последующими изменениями и дополнениями):

 - в абзаце втором слова «до 2012 года» заменить словами «на период до 2020 года». 
 - второй абзац дополнить новым предложением после слов «предприятий и организаций всех форм собственности» -  «представителей политических партий, зарегистрированных на территории Курской области».

      4. В Положении о конкурсном отборе кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района,  утвержденном постановлением Главы Кореневского района Курской области от 23.12.2008 г. №610 «О вопросах формирования и подготовки резерва управленческих кадров Кореневского района» (с последующими изменениями и дополнениями):

В пункте 3.6 слова «оценку уровня владения государственными иностранными языками» заменить словами «оценку уровня владения государственным языком».
                                                                                                         Приложение 
к районной целевой программе 
«Формирование и подготовка резерва 
управленческих кадров Администрации 
Кореневского района в 2011 году»
Перечень мероприятий районной целевой программы «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района в 2012 году»

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района 



	1.1.
	Осуществление деятельности по ведению номенклатуры должностей для формирования резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района.
	январь 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	1.2
	Подготовка проектов правовых актов Кореневского района  по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района (включение в резерв, исключение из резерва, внесение изменений в действующую правовую базу).
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2. Формирование и развитие системы управления резервом управленческих кадров Администрации Кореневского района



	2.1
	Организация конкурсного отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района
	I полугодие 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2.2
	Привлечение к участию в конкурсном отборе на включение в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района молодых специалистов, победителей конкурсов и олимпиад, представителей молодежных и общественных организаций и движений, представителей политических партий, зарегистрированных на территории Курской области.
	I полугодие 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района, консультант (по делам молодежи) Администрации Кореневского района, политические партии, зарегистрированные на территории Курской области

	2.3
	Организация проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на включение в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района
	II квартал 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2.4
	Осуществление взаимодействия с муниципальными образованиями в рамках соглашения о проведении единой кадровой политики на территории Кореневского района по вопросам формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров.  
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2.5.
	Проведение заседаний комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2.6
	Заслушивание на заседаниях комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района в 2012 году отчетов органов местного самоуправления района о работе, проводимой по формированию и использованию резерва кадров в рамках заключения соглашения о проведении единой кадровой политики на территории района.
	в соответствии с утвержденным графиком
	Управление делами Администрации Кореневского района

	2.7
	Проведение семинаров с представителями муниципальных образований района по вопросам резерва управленческих кадров.
	I и  II полугодие 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	3. Развитие резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района



	3.1
	Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в 2012 году в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района
	I   квартал 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	3.2
	Профессиональное развитие (проведение семинаров, лекций, дискуссий, тренингов, курсов повышения квалификации) лиц, включенных в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района, руководители структурных подразделений Администрации Кореневского района

	4. Использование и поддержка управленческих кадров Администрации Кореневского района

	4.1
	Оказание методической и консультативной помощи кандидатам на включение в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района.
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района, руководители структурных подразделений Администрации Кореневского района

	4.2
	Организация стажировок лиц, включенных в резерв управленческих кадров Администрации Кореневского района
	в течение 2012 года
	Управление делами Администрации Кореневского района

	5. Информационное и методическое обеспечение формирования и подготовки управленческих кадров Администрации Кореневского района



	5.1
	Размещение в районной газете «Голос района» материалов о ходе реализации мероприятий Программы
	в течение 2012 года, по мере необходимости
	Управление делами Администрации Кореневского района

	5.2
	Размещение на официальном сайте Администрации Кореневского района информации о работе по формированию резерва управленческих кадров Администрации Кореневского района.
	в течение 2012 года
	Главный специалист-эксперт (по информационному и компьютерному обеспечению) Администрации Кореневского района.


